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В соответствие с Федеральным законоN,I от 29 декабря 20]2 года Jф 273-ФЗ кОб
образовании в Российсrсой Федерации)), прI,IказоN,I Минобрнауки России от 27 марта2025 года
Nq 284 кОб утверждении Порядка лрип,lенепия к обучаtоцимся по образовательныIч1

программам высшего образования и соответствуIощим дополнительным профессиональньIм
програмI\4аN,I мер дисциплинарного взыскания и снятия их с )казанных обучающихся)).
приказом Минпросвещен1.1я Россиrт от2] \,IapTa 2025 года ЛЪ 24З <Об утверждении Порядка
применения к обучаtощ}I]чlся по образовательl-tьl-\,I програ\,1п,Iах,1 основного общего образования.
образовательFIыN{ програN,{N,lам средFIего общего образования. образовательньIм програп,IN,IаN,I

среднего профессионального образованлгя и соответствующим дополнительны]чI
профессиональным програмх{ам. основныN,I програNIN4аN4 профессионzшlьного обу.lения и

дополFIительны]чI общеобразовательньll\{ програмI\4а]и ]\4ер дисциплинарного взыскания и
снятия их с указанных об.ч.lаrопlт,тхся), на основаяии решения Ученого совета от 05.12.2025
года (протокол Nb 12)

1 Утвердить Правила внутреннего распорядка об\,чающихся 

2. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Ректор Р.Н. Качалов

Секретарь
Об утверждении Правил 

внутреннего распорядка обучающихся Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Донецкая государственная музыкальная академия имени С.С.Прокофьева 

Секретарь
Федерального государственного 

Секретарь
бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Донецкая музыкальная академия имени С.С. Прокофьева". 

Секретарь
ПРИКАЗЫВАЮ: 



министЕрство культуры российской ФЕдЕрАции

Федеральное государственное бюджетное образовательное у{реждение
высшего образования

<<Щонецкая государственная музыкальная академия имени С.С.Прокофьева>>
(ФГБОУ ВО ДГМА имени С. С. Прокофьева)

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом ФГБОУ ВО ДГМА

Правила внутреннего распорядка
обуча юшихся 

г.,Щонецк

Секретарь
Федерального государственного 

Секретарь
бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Донецкая государственная музыкальная академия имени С.С. Прокофьева"



1. оБщиЕ положЕния

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся федерirльного государственного
бюджетного образоватольного r{реждония высшего образования к.Щонецкая государственнЕuI
музыкчlльнаJI академия имени С.С. Прокофьева> (далее -Акадомия) устанавливают права и
обязанности обуrающихся Академии, правила их поведения и взчммоотношений с другими
rIастниками образовательных отношений, как в процессе обу.rения, так и во вне1.,rебное

время.
1.2. Правила внутреннего распорядка обучающихся федерirльного государственного

бюджетного образовательного rIреждения высшего образования <,ЩонецкаrI государственнаlI
музыкальнzц академия имени С.С. Прокофьево (далее Правила) разработаны в
соответствии с:

Конституцией Российской Федераuии ;

Федеральным законом от 29.12.20|2г. Ns273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>;

Уставом Академии;
локЕшьными нормативными актами Академии.
1.3. Обучающимися являются лица, в установленном порядке зачисленные в Академию

прикzвом ректора по программам среднего профессионilльного образования, высшего
образованиJI и дополнительного образования.

1.4. Обуrшощиеся в Академии пользуются равными прtlвЕlми и несуг равные
обязанности.

1.5. Правила обязательны для всех обуrающихся с момента издания приква о

зачислении в Академию.
1.6. Дисциплина в Академии поддерживается на основе уважения человеческого

достоинства обуrающихся, педагогических работников.
Применение физического и (илп.r) психического насилия по отношению к обуrающимся

не допускается.

II. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ

2.1. Общающиеся имеют право на:

1) предоставление условий для обуrения с учетом особенностей их психофизического

р€tзвития и состояния здоровья, в том числе полrIение социаJIьно-педагогической и
психологической помощи, бесплатной психологомедико-педагогическоЙ коррекции;

2) обуrение по индиви.ryальному уrебному плану, в том числе ускоренное обуrение, в

пределах освzIиваемой образовательной программы в порядке, установленном локzIльными
нормативными актаN,Iи;

3) уrастие в формировании содержания своего профессионального образования при

условии соблюдения федеральньж государственньIх образовательньD( стандартов среднего
профессионаJIьного и высшего образования в порядке, установленном локальными
нормативными актЕlп,Iи (указанное право может быть ограничено УслоВияМИ ДОгОВОРа О

целевом обl"rении);
4) выбор факультативных (необязательньD( дJuI даIIного уровня образования,

профессии, специальности или направлеIIия подготовки) и элективньD( (избираемых В

обязательном порядке) 1^rебньгх предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня,
предлЕгаемого Академией;

5) освоение наряду с учебньпли предметами, курсами, дисциплинaми (модулями) по
осваиваемой образовательной прогрtlмме любьтх других уrебных предметоВ, курсоВ,

дисциплин (модулей), преподaваемьж в Академии, в установленном им порядке, а Также

преподz}ваемьfх в других оргаЕизациях, осуществJuIющих образовательную деятельность,



r{ебньж предметов, курсов, дисциrrлин (модулей), одновременное освоение нескольких
основньгх проф ессионzlльньD( образовательньD( прогр.lмм ;

6) зачёт Академией, в установлеIlном им порядке, результатов освоения обуlающимися
учебньгх предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительньIх
образовательньIх прогрЕlп,Iм в других организациях, осуществJuIющих образовательную
деятельность;

7) отсрочку от призыва на военную службу, предостiIвJuIемую в соответствии с
Федераrrьным законом от 28 марта 1998 года Ns 53-ФЗ кО воинской обязанности и военной
службе>;

8) уважение человечоского достоинства, защиту от всех форм физического и
rrсихического насилия, оскорбления лиtIности, охрану жизни и здоровья;

9) свободу совести, информации, свободное выражение собственньIх взглядов и
убеждений;

10) каникулы - плановые перерывы при получении образования дJIя отдьжа и иньD(
социiшьньD( целей в соответствии с законодательством об образовании и угверждённьпrл
кЕIлендарньпл улебньrм графиком;

1l) академический отпуск (по медицинским пок€Lзаниям, по семейньпrл
обстоятельств€lм, в связи с призывом на военную службу и иным обстоятельствЕlп4 в порядке и
по основаниям, которые установлены федератrьньпл органом исполнительной власти,
осуществJuIющим функции по выработке государственной поJIитики и нормативно-правовому
регулировzшию в сфере образования);

12) отпуск по беремеЕности и родЕtIчI, отпуск по уходу за ребёнком до достижения им
возраста трех лет в порядке, установленном федеральным законодательством;

1З) перевод дJIя пол)ления образования по другой профессии, специальности и (или)
направлению подготовки, tlo другой форме обучения в порядке, установленном
законодательством об образовЕIнии ;

14) переход с платного обуrения на бесплатное обуrение в спучiшх и в порядке,
которые rrредусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществJIяющим

фу"*ц"" по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере образования;

15) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную
прогрЕlI\{му соответствующего уровня, предусмотренном федеральным органом
исполнительной власти, в порядке, осуществJuIющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-прzlвовому регупированию в сфере образования;

16) восстановление дJuI получения образования в Академии, в
порядке, установленЕом законодательством об образов ании;
17) уtастие в управлении Академией в порядке, установленном ее уставом;
18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о
государственной аккредитации, с 1..rебной документацией, другими док).ментilми,
регла},Iентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в
Академии;

19) обжалование актов Академии в установпенном закоЕодательством Российской
Федерации порядке;

20) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсЕlми, уrебной,
производственной, научной базой Академии;

21) развитие своих творческих способностей и интересов, вкJIюччuI участие в конкурсах,
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурньIх мероприятиях, спортивньD( мероприятиях, в
том числе в официа-гlьных спортивньD( соревIIованиях)и других MaccoBblx мероприятиях;

22) уластие в соответствии с законодательством Российской Федерации в нагшо-
исследовательской, научно-технической, инновационной деятельности, осуществлlяемой



Академией, под руководством наrIно-педагогических работников и (или) ЕаучньD(

работников Академии;
2З) совмещенио получения образования с работой без ущерба дJuI освоения

образовательной прогрzlп{мы, выполнен ия инддвидуального уIебного плана;
24) полуrение информации от Академии о положении в сфере занятости населения

Российской Федорации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям
подготовки;

25) решизацию иньtх прав в соответствии с зtжонодательством Российской Федерации,

уставом и иными локЕIJIьными актами Академии.
2.2. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые

проводятся в Академии, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном
локztльными нормативными актчlми.

2.3. Привлечение обучающихся без их согласиJI и несовершеннолетних обуrающихся
без согласия их родителей (законньп< представителей) к труду, не предусмотренному
образовательной программой, запрещается.

2.4. Обуrающиеся имеют право на rIастие в общественньгх объединениях, в том числе
профессионtlльньD( союзах, созданньD( в соответствии с зzжонодательством Российской
Фодерации, а также на создание общественньD( объединений обуrающихся в устtlIIовленном
федералlьным законодательством порядке.

2.5. Принуждение обучаrощихся к вступлению в общественные объединения, в том
числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих
объединений и уrастию в агитационньD( каNdпаниях и политических акциях не допускается.

2.6. Общающиеся имеют право создавать студенческие отряды, представJuIющие собой
общественные объединения обулающихся, целью деятельности KoTopbIx явJuIется организацшI
временной занятости таких обуrающихся, изъявивших желчш{ие в свободное от rIебы времJI

работать в различньж oTpacJulx экономики.

Ш. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХС

Обrrающиеся обязаны:
3.1. ,Щобросовестно осваивать образовательную програI\4му, выполнять

индивидуaльный 1..rебный ппан, в том числе посещать предусмотренные уrебньпrл плzlном или
инд.Iвидуальным уrебньпл планом уrебные занятия в соответствии с расписанием,
осуществJIять счtмостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные
педЕгогическими работниками в pztl\4кax образовательной прогрzlммы в установленные сроки;

З.2. Истлолнять грiDкданские обязанности, устЕtновленные Конституцией Российской
Федерачии;

3.3. ВьшолнlIть требования устава Академии;
3.4. Выполнять требования Еастоящих Правил;
3.5. Вьшопнять требоваIIия прzlвил проживания в общежитии,,
3.б. Вьшолнять требования локальньж нормативIIьD( актов Академии по вопросаN{

оргtlнизации и осуIцествлония образовательной деятепьности;
3.8. Заботиться о сохранении и об укреплении своого здоровья, стремиться к

нравствонному, духовному и физическому рtввитию и сtlмосовершенствованию;
3.9. Уважать честь и достоинство других обl"rающихся и работников Академии, не

создЕIвать препятств ий длlя полr{ения образования другими обуrающимися ;

3.10. Соблюдать общепринятые нормы общественного поведения, бьrть корректными в

отIIошениях с другими обуrшощимися и работника-пли Академии;
3.11. Не опаздывать и не пропускать заЕятия без уважительной причины, не нарушать

уrебную дисциплину;
З.l2. В установленные сроки, рверждённые учебньпr,t планом и расписаниеМ,

проходить tIромежуточную и государственную итоговую аттестации;



3.13. Соблюдать пропускной режим на территории Академии;
3.14. Находиться на территории Академии в.мстой опрятной одежде, иметь сменную

обувь (запрещено ношение пляжной одежды);
' 3.15. Назанятиях физической культурой и спортом обязательнаспортивная форма;

3.16. При входе преподаватеJuI и представитеJuI администрации Академии в аудиторию
приветствовать их, BcTaBiUI с места;

3.17. Собшодать и поддерживать чистоту, установленный порядок в помещениях и на
территории Академии;

3.18. Соб.тподать правила эксплуатации оборудования, музыкчtльньIх инструментов,
инвентаря, зданий, сооружений, бере.ъ государственную собственность, не причинять ущерб
уrебно-материальной базе Академии;

3.19. Знать и выполнять меры и правила безопасности, охраны жизни и здоровья в
процессе об1..rения;

3.20. Соблюдать дисццплину, в том tмсле, обучающемуся запрещается:
3.20.1. Фаrrьсифицировать записи в документах, в т.ч. в зачётньгх книжкtlх

студенческих билетах, ведомостях, медицинских справках и иньD( документах;
З.20.2. Фальсифицировать или способствовать фшьсификации текущего KoHTpoJuI

успеваемости и посещаемости, прохождения промежуточной и государственной итоговой
аттестации;

З.20.З. Курить в Академии, приносить и распивать спиртные напитки, сидеть на
подоконниках; находиться в помещениях и на территории Академии в состоянии
алкогольного или наркотического оIIьянения;

З.20.4. Мусорить на территории Академии, делать надписи на стеЕах;
З.20.5. Пользоваться мобильньпл телефоном во время занятий, прохождения

обуrающимся процедур текущей, промежуточной и итоговой аттестации;
З.20.6. Применять физическую силу дJuI вьuIснения отношений, допускать грубость;
З.20.7. Проносить на территорию Академии оружие, взрывоопасные и

легковосплztNIеняющиеся жидкости (аэрозоли, газовые баллончики).

ш. поощрЕниlI и дисциплинАрныЕ взыскАниrI

4.|. Поощрение важнейший вид стимулирования обуrшощихся за эффективное
вьшолнение своих обязанностей и служит средством, помогающим воспитать сознательное
отIIошение обуrению, стимулирующим дальнейшие успехи, а тuкже, явJuIется

положительным примером дJuI остЕ}лЁньтх об1..rающихся.
4.2. Поощрение обуrшощихся проводится только за фактические успехи.
4.3. Общающийся имеет право полrIать моральное или материаJIьное поощрение за

успехи в освоонии образовательных прогрtlN,Iм и за успехи в уlебной, спортивной,
общественной, науrной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности
обуrающийся.

4.4. Моральное поощреЕие может выражаться в виде:
благодарности (благодарствеIIного письма); почётной грамоты; выполнения почётного

поручения фитуала); прикчва о выЕесении благодарности (с занесением в личное дело
обl^rающегося); присуждения почётного места; награждения (похва-пьной грамотой,
похвчIльным листом, выплпелом).

4.5. Материальное поощрение может выражаться в виде:
специальной стипендии; представления на стипендии различного уровня; ценного

подарка; поощрения; оплаты расходов по участию в мероприятиях рzвличного уровня за
пределаIuи г. ,Щонецка, г. Мариуполя.

4.6. К обуrшощемуся могуt применяться меры дисциплиЕарного взыскания в
соответствии с порядком IIрименени,I мер дисциплинарного взыскания и отчисленИИ
Обl"rающихся.



4.7. В зависимости от тяжести дисциплинарного проступка к обуIающемуся, в

установленном порядке, могут быть применены следующие виды дисциплинарньD(
взысканий:

зчlIчIечание; вьговор; отчисление.
4.8. Обl^rающийся, родитоли (законные представители) несовершеннолетнего

обуrающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между гIастниками
образовательньIх отношений меры дисциплинарного взыскания и их применоние к
обуlшощемуся.

4.9. Вопросы о поощрении или дисциплинарном взыскании рассматривtlются на
заседании академической комиссии структурного подразделения.

Ч. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИJI

5.1. За неисполнение или нарушение Правил к обrrающимся применяются меры
дисциплинарного взыскания зzlN,Iечание, вьговор, отчисление в соответствии с лок€lльными
нормативными актЕlми.

5.2. Материатlьный ущерб, нанесённый Академии по вине обуrающегося, возмещается
обуrающимся или его родителями (законньпчtи представителями) в установленном
законодатольством порядке.


